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roren begleiteten den ,Bonner Akademischen Sommer”

Trends und Formeln

JTrends bei Socially Responsible Invest-
ments (SR standen lm ersten Forum
des  Bonner Akademischen Sommers”®
im Fokus, wobei Henry Schifer von der
Universitdt Stuttgart in das Thema ein-
fiihrte und Ingmar Roth, stellvertreten-
des Mitglied des Vorstan ds der Sparkas-
se Frelburg-Nérdlicher Breisgau, (ther
Umsetzungsbeispiele in der Sparkas-
senpraxis referierte.

Der Markt fir nachhaltige Geldan-
lagen habe in den vergangenen jahren
rweistellige Zuwachsraten verzeichnet.
An nachhaltigen Geldanlagen interes-
sierten Portfolioverwaltern rit Schifer,
eine Inventur ihrer Anlagen durchzu-
fithren mit den Zielen, Anlagekonflikte
und Diversifizierung zu priifen sowie
das Risiko-Exposure zu optimierern. Wie
eine Sparkasse vor Ort Machhaltigkeit
in der Geldanlage umsetzt, erliuterte
Roth am Beispiel des Klima-Sparbriefs
des elgenen Instituts, Dieser baslere auf
einer Kooperation mit dem grtlichen
Energleversorger, biete feste Zinsen
und sei auch fir Kleinanleger geeignet.
Erdiene zur Refinanzierung von klima-
schonender regionaler Energieerzeu-
gung und mache transparent, woftir die
Einlagen verwendet wilrden. Dariiber
hinaus erlduterte Roth den Miinster-
Sparkassenbrief, dessen Absatz mit ei-
ner Férderung des Minsterbauvereins
verbunden wurde, sowie weitere regio-
nale Initativen der Sparkasse, die ver-
deutlichten, wie ein Institut vor Ort ge-
staltend télig werden kann.

Das zweite Forum rotrategiepers-
pektiven im Regional Banking” stellte
die Bedeutung der potenzialorientier-
ten Vertriebsstenerung fiir Sparkassen
in den Vordergrund. Hans-Joachim
gchettler, Managing Director der Confi-
dum AG, und Klaudius Eomor, Referent
Eompetenz-Center MarktVertrieb beim
Sparkassenverband Westfalen-Lippe,
referierten iiber die Ausgangssituation
im Privatkundengeschift bei Sparkas-
sen. Vor dem Hintergrund des demogra-
fisrhen Wandelzs nnd der ontimalen

differenzierten Ausrichtung des Pro-
dukt- und Leistungsangebots. Ein we-
sentlicher Wertschépfungsfaktor sei
dabei die Informationsverarbeitung.
Denn das Automatisieren, Standardi-
sieren und Flexibilisieren van Ge-
schiftsprozessen kiinne den Aufwand
reduzieren. Des Weiteren lasse sich da-
mit trotz immensen Preiswettbewerbs
die Qualitit der Finanedienstleistun-
gen auf hohem Niveau halten.

Als Referent des dritten Forums
~Human Capital in der Sparkasse: Er-
folgreiche Anniherung® sprach Christi-
an Scholz, Inhaber des Lehrstuhls fiir
Betriebswirtschaftslehre an der Univer-
sitdt des Saarlandes, iber die Saarhrii-
cker Formel". Sie folgt dem Gedanken,
wirtschaftlichen Firmenerfolg messbar
zu machen. Dabei gehe es im Wesentli-
chen darum, die richtigen Steuerungs-
grofen zu finden, um den Humankapi-
talwert eines Unternehmens berechnen
zu kinnen. Dle Anwesenden konnten
unter Anleitung des Experten das Hu-
mankapital der eigenen Sparkasse be-
rechnen. Trotz anfianglicher Skepsis,
aohne gralie mathematische Kenntnisse
inder Lage zu sein, diese Formel erfolg-
reich anzuwenden, gelang es den Teil-
nehmern, zumindest anndherungswei-
e Werte zu bestimmmen. Kritisch wurde
hinterfragt, ob die gemachten Annah-
men realistisch seien und die Anwean-
dung in der Praxis zum gewiinschten
Erfolg fithre. Klaus Krurmmirich,

Dirk Neuhaus, Pavel Uttifz
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